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Bibliografie pentru concursul de ocupare a postului vacant de infirmier
la CAbR Ceuasu de Campie nr. 43

1. Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 507/2026 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale

destinate persoanelor adulte cu dizabilitati-

Anexa 1- Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu cazare de
tip Centru deabilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijire si

asistentd pentrupersoane adulte cu dizabilitati
1. Sora Lungu Nicolae Ingrijirea persoanei cu handicap —Cartea infirmierei

Sef centru,
Jakab Gabriela
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1.  ORDINUL MINISTRULUI MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE nr. 507/2026
privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor

adulte cu dizabilitati—

Anexa 1- Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru deabilitare i
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru de Ingrijire §i asistentd pentrupersoane adulte cu dizabilitati

MODULUL | - MANAGEMENTUL SERVICIULUI SOCIAL
Standard 3 Alimentatie

MODULUL IV - ACTIVITATI SI SERVICII
Standard 4 Ingrijire si asistenta

2.Sora Lungu Nicolae Ingrijirea persoanei cu handicap —Cartea infirmierei
Cap IV —a)Aprecierea starii de sanatate

b) Prevenirea imbolnavirilor

c) igiena si ingrijirea asistatilor

d) Primul ajutor

e) Ingrijirea pacientilor imobilizati la pat

Sef centru,
Jakab Gabriela
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Activitati de familiarizare si cunoastere a beneficiarilor si a nevoilor acestora

o cunoasterea nevoilor speciale ale fiecarui beneficiar in urma studierii programului de
acomodare, care este elaborat de echipa pluridisciplinara la admiterea acestuia in centru

o cunoaste particularitatile de varsta si diferentele individuale de conduita ale rezidentilor,
astfel incat sa poata stabili o comunicare si relatii adecvate cu acestia

o respectd, in interactiunea sa cu beneficiarul, valorile de baza ale unei relatii de calitate,
pentru a nu induce beneficiarului o dependenta de centru si pentru a facilita reintegrarea sau
integrarea familiala a acestuia, respecta demnitatea beneficiarului si foloseste formele de
adresare preferate de acesta;

o respecta Codul Etic si Regulamentul de Organizare si Functionare privind relatiile dintre
membrii personalului si beneficiarii

o cunoaste documentele realizate de specialisti

o se familiarizeaza cu diferitele metode de interventie si recuperare utilizate de specialisti

o incurajeaza beneficiarii sa-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc,
inclusiv ale vietii cotidiene din casa

o abordeaza relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminator, fara antipatii sau favoritisme, in
concordanta cu nevoile speciale ale acestora - de comunicare, sprijin afectiv, indrumare si
control al comportamentului, pentru a putea preveni si interveni in mod eficient in situatiile cu
risc pentru client sau pentru anturaj.

2. Activitati de supraveghere a beneficiarilor

o de la preluarea serviciului pand la predare, supravegheaza permanent beneficiarii, raspunde de
securitatea i integritatea corporald a acestora; colaboreaza cu colegii de tura pentru a asigura
supravegherea corespunzatoare a beneficiarilor;

o respecta cu strictete programul de viata al beneficiarilor pe care i ingrijeste

o observa comportamentul beneficiarului, monitorizarea lui si implementarea diferitelor metode
de interventie (propuse de specialisti) pentru modificarea sau prevenirea comportamentelor
negative si dezadaptative;

o completeaza registrele/fisele privind evolutia beneficiarului pentru care este persoana de
referinta - daca observa o schimbare in monitorizarea comportamentul lui

o informeazd specialistii cu privire la orice fel de modificari observate in evolutia beneficiarilor

are grija ca tinerii sa nu aiba acces la dulapul cu medicamente A

o cunoaste metodele de contentionare generale si specifice fiecaruia. In cazul in care
beneficiarul nu raspunde la aceste metode, anunta asistentii medicali, sef centruul centrului
Toate cazurile de restrictie se inregistreaza in registru de contentionare, in registrul de
evenimente deosebite, in raportul de predare al turelor si se intocmeste fisa de incident
deosebit.

o este interzisd: pedeapsa corporald, deprivarea de hrana, apa sau somn, penalitati financiare,
orice examinare intima dacad nu are o ratiune medicala si nu este efectuat la recomandarea
personalului medical, confiscarea echipamentului, pedepsirea unui grup de beneficiari pentru
comportamentul unuia din grup, implicarea unui beneficiar in pedepsirea altuia, orice
restrictionare a contactului cu familia daca nu exista o hotarare in acest sens, conform legii.

o cunoaste sistemul de sesizare/reclamare si aplicarea lui.
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